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CONFINDUSTRIA ALUMNI :
A veneoest " BEERY Programma Ingegneria

10.15  Saluti introduttivi

Prof. Marco Ferrante, Pro-Rettore alla Didattica, Universita di Padova

Ing. Valentina Chignoli, vice-Presidente dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Padova
10.30 La formazione in Ingegneria presso I’Universita di Padova

Prof. Franco Bonollo, Presidente della Scuola di Ingegneria dell’Universita di Padova
10.45 Formazione degli Ingegneri: necessita di un miglioramento continuo

Ing. Gianni Dal Pozzo, Considi, Presidente Associazione Alumni UNIPD
11.15 La formazione in Ingegneria: il punto di vista di Confindustria

Ing. Francesco Nalini, delegato Education di Confindustria Veneto Est
11.45 La formazione in Ingegneria: il punto di vista dell’Ordine

Ing. Valentina Chignoli, vice-Presidente dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Padova
12.15 Approfondimenti e discussione

13.00 Pausa Pranzo

14.00 Incontri di Consultazione per Aree dell’ingegneria: Civile e Ambientale, Industriale, Informazione,
Valutazione fabbisogni formativi, conoscenze e capacita necessarie e shocchi professionali, attuali e futuri
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B QEARETA  ALUMNI Finalita del Workshop i

=>» Proporre, da diversi e qualificati punti di vista, un confronto sulla formazione degli
ingegneri che, in un contesto di scenari tecnologici, sociali e lavorativi sempre piu
complessi e in continua evoluzione, deve rispondere a nuove richieste e a nuove sfide.

=>» Sessione plenaria del Workshop: miglioramento continuo nella formazione
ingegneristica

=>» Approfondimenti nel corso di sessioni parallele dedicate a ciascuna area dell’'Ingegneria:
civile e ambientale, industriale e dell'informazione.

I Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023 3



: : ' = Scuoladi
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T Parteci Pa nti Enti Ingegneria

Confindustria Veneto Est

Confartigianato Imprese Vicenza

Ordine degli Ingegneri della provincia di Padova
Federazione Ordini Ingegneri del Veneto
Collegio geometri Padova

Collegio geometri Vicenza

ISTAT

Confindustria Vicenza

Fondazione Studi Universitari Vicenza
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Ol PADOVA

O2HEngineering srls Saipem

bluewind srl Carel Industries SpA

Micomed SpA SUPERBETON SpA

STUDIO INGEGNERIA STEFANO BUSANA Fischer Italia Srl

MEC SERVICE SRL Technology for Propulsion and Innovation
Qascom Srl DNV Business Assurance ltaly srl
Elettra 1938 S.p.A ste-energy

Ing. Tiziano VIERO Infineon

IQT Consulting Spa RXENERGY S.r.l.s.

Piaggio & C Spa Athonet

Saipem SpA - Division Line Sonsub Telecom

Sirca spa Consorzio INEST

Progetto Leonardo Engineering libero professionista

Terna Rete ltalia SpA
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Dipartimento di Ingegneria dell'informazione (DEI)
Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIlI)
Universita di Padova Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale (ICEA)
Scuola di Ingegneria Dipartimento di Tecnica e Gestione sistemi industriali (DTG)
Dipartimento di Matematica (DM)
Dipartimento di Fisica e Astronomia (DFA)

L+LM Ingegneria biomedica LM Ingegneria chimica e dei processi industriali
LP Tecniche Digitali per I'edilizia e il territorio L Ingegneria dell'Energia

L+LM Ingegneria aerospaziale LM Energy Engineering

L Ingegneria chimica e dei materiali L+LM Ingegneria civile

LM Ingegneria dei materiali L+LM Ingegneria per I'ambiente e il territorio
LM Control Systems Engineering L+LM Ingegneria meccanica

L+LM Ingegneria informatica L+LM Ingegneria gestionale

L+LM Ingegneria elettronica L+LM Ingegneria dell'innovazione del prodotto
LM C.U. Ingegneria Edile-Architettura LM Ingegneria dell'energia elettrica

LM Mathematical Engineering L Ingegneria dell'informazione

LM Ingegneria della sicurezza civile e industriale LM ICT for internet and multimedia

L+LM Ingegneria meccatronica LM Sustainable Territorial Development

LM Water and Geological Risk Engineering
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Ordine degli Ingegneri di Padova

Assindustria Veneto Centro
Associazione Alumni Universita di PAdova

Universita di Padova

Scuola di Ingegneria
- Commissione Rapporti con le Parti Sociali (M. Favaretti, R. Meneghello, M. Modesti, S. Tomasin)
- Staff (M. Berno, L. Luongo, S. Sirotich, M. Malaguti)

I Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023 7



j) CONFINDUSTRIA ALUMNI Scuola dl_
I Ingegneria

La formazione in Ingegneria
presso I’Universita di Padova

Prof. Franco Bonollo
Presidente Scuola di Ingegneria
Universita di Padova
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Al Vet ALUMNI Analisi degli Scenar;i Ingegneria

Padova Rovigo Treviso ——

m Caratterizzazione del NordEst

Regional clusters

Dynamic I Megacities

McKinsey

Global Institute
growth hubs I Superstar hubs
’I;he fulzure Stable . Service-based economies
il economies , .
in Europe High-tech manufacturing centers
R l Diversified metros
Diversified non-metros
. Tourism havens
Shrinking Industrial bases
regions

. Aging population regions
Educated and emigrating areas

I Agriculture-based regions

Public sector—led regions

- Trailing opportunity regions
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B (e ALUMNI Analisi degli Scenari et

——

m Caratterizzazione del NordEst

Regional clusters

iiiaey Dynamic I Megacities
Global Institute
grewth hubs l Superstar hubs
’I;he ful:ure Stable . Service-based economies
i economies . .
in Europe High-tech manufacturing centers [ )

l Diversified metros

Diversified non-metros

. Tourism havens
Shrinking Industrial bases
Fogions . Aging population regions
Educated and emigrating areas
I Agriculture-based regions

Public sector—led regions

=l
Trailing opportunity regions
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Analisi degli Scenari Ingegneria

m Caratterizzazione del NordEst

Local labor markets in Europe face a range of different challenges and priorities.

—

W
&O Share of population, 2018 ﬁ[;ﬁl Predicted change in working -age population, 2018-30  [~=| Share of potential employment
growth, 2018-30

Regional clusters

Dynamic ' Megacities
growth hubs I Superstar hubs

High-tech manufacturing Diversify industry mix with more service-based sectors

:zi:':mies N S?’V'Ce'base‘j 850”0“7'95 centers * Retrain employees in highly automatable jobs to meet demand for future skills
High-tech manufacturing centers ‘ * |ncrease educational attainment and STEM skills to continue developing and
[ Diversified metros [ ) @O ([‘E@ﬁ e integrating innovative technologies
Diversified non-metros ‘
l Tourism havens [ ) 5% -6% 2%
ihgrilz:;ng I :;i:t;jp?::zn — Diversified metro‘and non- * |Improve connectivify_through p.ublic and digital infrastructure |
metro areas, tourism ¢ Create sector-specific economic development strategies to attract investment
Educated and emigrating areas havens and seed higher-value-added sectors
l Agriculture-based regions o, 000 . * Promote entrepreneurship and innovation
Public sector—led regions Q}O [l‘l@ﬂ] ~o—1 * Improve quality of jobs in low-wage regions

Trailing opportunity regions
28% -4% 21%
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. . Jobs that do not yet exist, often Science and engineering
N uove p rOfe sSsSionli created as a result of new technology professionals
(eg, Al ethicists) 2,602

4,022

Many of the jobs that employers might
need to fill by 2030 require a higher level
of skills

Total gross job growth Sl
by 2030, thousands

Business and administration

professionals

3,090
Legal, social, and cultural
professionals
1,933

Share of workers without tertiary education, %
B c0andmore [ 60t0o90 [ 301060 <30
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Teaching
professionals
1474

Health professionals
1463

Information and
communications
technology
professionals
1,31

Health associate
professionals
1,296

Cleaners and
helpers
759

Science and
engineering
associate
professionals
681

' Scuoladi

Ingegneria

- | Hospi-
tality,
retail,

| Electrical and

electronic
trades work-
ers 364
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o_5z3 fgUe syrumenti= = D&
2o4sslivello nuove - © c 0QS
33 S Darce SISTEMAL 1/ 'UQU%B'
S competenze (;;,'Ul ®
S & E
== :formazionea:
oo attivitas, lavorg Sas=.
conoscenzecy pacﬂa Sn< o3

s 22 Plogeftolau rea S mg 3% 2

3, B Erﬁg AL qualita _O“; 283 ﬁ,

Profili professionali Quadro formativo Evoluzione metodologie
al servizio e contenuti e strumenti didattici

della societa della formazione nella formazione
della conoscenza ingegneristica

Questionari Docenti
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Ingegneria

Conoscenze/competenze che caratterizzano la societa/il mondo del lavoro in cui si inseriranno i futuri ingegneri

Ingegneria
2040

e

Le nuove sfide

il formazione deghi
Ingegnert nells societs
della conoscenza

Soft Skill

Economi
Management,
Imprenditogialita

Transizione Transizione
Digitale Ecologica

Industry 4.0

Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023



B AU Ingegneria 2040

Arma Matropol

Percorsi di studio Come aumentare le competenze ?

Nessuna delle soluzioni proposte

Lo sviluppo delle conoscenze impone un Differenziare i percorsi

continuo aumento delle competenze

dell’ingegnere. Si puo rispondere Formazione in prospettiva di lifelong learning
differenziando i percorsi di studio Project work, interdisciplinarieta,...
(specializzazione), aggiungendo nuove Collegamenti con il mondo della...
competenze ai percorsi gia esistenti, Nuove competenze, anche umanistiche
trascurando le componenti piu nozionistiche o Approfondimento su innovazione...
quelle maggiormente applicative. Sviluppo spirito critico e flessibilita
Qual e la tua opinione al riguardo? Attivita addizionali post-laurea, minor

Coordinamento tra insegnamenti

E' importante la focalizzazione applicativa, Formazione metodologica, meno...

indirizzata al "problem solving"

Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023

Gestire il cambiamento delle competenze,...
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Ingegneria

Ingegneria
2040
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) SMBRSTA  ALUMNI Ingegneria 2040 Ingegneria

Padova Rovigo Treviso ——

Formazione universitaria e formazione continua

Commento

Ingegneria
2040

Le nuove sfide
neila formazions degli
ingegneri nells societ

Affermazione/

. ) B molto disaccordo disaccordo M neutro d'accordo mmolto d'accordo e
domanda sintetico
Il contributo
Didattica didattico che
universitaria con contesti lavorativi . 10’6 31'9
docenti esterni costituisce un
elemento aggiunto
Per studenti
. lavoratori, la
oo I N
Lavoratori line di materiale d
didattico &
importante
) Gliinsegnamenti
Insegnamenti universitari
. . . mantengono
PRSNG| NS 2
Formazione di iniziative di ! )
C a formazione
ontinua continua
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Commento
sintetico

Affermazione/
domanda

Ingegneria 2040

Formazione universitaria e formazione continua

W molto disaccordo

disaccordo M neutro

d'accordo HW molto d'accordo

L’Universita deve
seguire la persona
anche quando
inserita nel mondo
lavorativo

Coinvolgimento
Universita nella
Formazione Continua

e w

Le micro-
credentials
possono essere
uno strumento
utile a supporto
della formazione
continua

Ruolo delle
Micro-credenziali

| [STE T R

213

La formazione dei
docenti deve
includere
esperienze svolte
presso aziende e
studi professionali

Esperienza
del docente presso
aziende e studi
professionali

W ue

Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023
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T | Scenario UNIPD oo

LM

LM Water Sustainable

Percorsi di studio & Geological - 7 et

Developmen:

LM cu
Ingegneria
Edile
Architettura

nvironmental Ingegneria
Engineering Ambiente
Territorio

Mathematical
Engineering
LM
Ingegneria Ingegneria Tecnologie
Civile Civile Digitali
Edilizia

Bioingegneria e Territorio,

Ingegneria Ingegneria

Gestionale Gestionale

LM
Ingegneria Ingegneria
Innovazione Innovazione
Prodotto Prodotto

Sicurezza
LM Ingegneria Civile
Control Biomedica Industriale
System
Engineering, LT
Ingegneria
Informazione,

LM

LM ICT A Ingegneria Ingegneria

for Internet Meccatronica Meccatronica
& Multimedia

LT et 5 LT
Ingegneria \ e Ingegneria
Meccanica Aerospaziale

Ingegneria
Elettronica Ingegneria

Computer Iiee e Chimica .e t-iei
3 Materiali
Meccanica

Ingegneria

dell’Energia
Engineering

Ingegneria
Aerospaziale
Electronic Cybersecurity Chemical &
Engineering Process
Engineering

Materials Energy dell’Energia
Engineering Engineering Elettrica
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ORDINE CONFINDUSTRIA
DEGLI i~ VENETO EST ﬁ!:yLmJ. .m.u!
INGEGNERI Area Metropolilona Venezia Padova Rovigo Treviso —

DELLA PROVINCIA
Dl PADOVA

Percorsi di studio

L]
Jan
INGEGNERIA INDUSTRIALE (DlI)

DIPARTIMENTO
DI INGEGNERIA
INDUSTRIALE

Lauree Triennali
* Ingegneria Aerospaziale
* Ing. Chimica e dei Materiali
« Ingegneria dell'Energia
* Ingegneria Meccanica

Lauree Magistrali
* Ingegneria Aerospaziale
* Ing. Chimica e dei Processi Industr.
* Energy Engineering
* Ingegneria dell'Energia Elettrica
* Ingegneria dei Materiali
« Ingegneria della Sicurezza Civile
e Industriale

¥ Scuoladi

Ingegneria

Scenario UNIPD

N
= NFORMAZIONE

INGEGNERIA
DELL'INFORMAZIONE (DEI)

ICEA/

INGEGNERIA CIVILE, EDILE
E AMBIENTALE (ICEA)

TECNICA E GESTIONE
SISTEMI INDUSTRIALI (DTG)

Lauree Triennali
* Ingegneria Civile
* Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio
» Tecnologie digitali per I'Edilizia e il
Territorio

Lauree Triennali
* Ingegneria Gestionale
* Ing. Innovazione del Prodotto
* Ing. Meccatronica

Lauree Triennali
* Ingegneria Biomedica
* Ingegneria Elettronica
* Ingegneria Informatica
* Ingegneria dell'lnformazione

Lauree Magistrali
* Environmental Engineering
* Ingegneria Civile
* Mathematical Engineering
« Sustainable Territorial Development
» Water and Geological Risk Engineering

Lauree Magistrali
* Control Systems Engineering
« Bioingegneria
* Ingegneria Elettronica
» Computer Engineering
* ICT for Intemnet and muitimedia

Lauree Magistrali
* Ingegneria Gestionale
* Ing. Innovazione del Prodotto
* Ing. Meccatronica

Magistrale a ciclo unico
« Ingegneria Edile - Architettura

MATEMATICA (DM) f FISICA E ASTRONOMIA (DFA)

Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023
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Percorsi di studio

o
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Arma Matropoltona Venezio Padova Rovigo Travio: — p— g gnerla

Percorsi di studio

o]
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) SRS ALUMNI Scenario UNIPD Ingegneria

Area Matropolit adova Rovigo Treviso N——

e o o ) Ingegneria
Visione generale Percorso formativo globale T =
b b

™

etica

stages e
X tirocini
visione espressione
identita
orientamento Mondo del lavoro
conoscenza . .

seminari,

giornate industriali

flessibilité
personalizzazione
efficacia apprendimento

formazione permanente

Flessibilizzare e personalizzare i percorsi formativi
Potenziare I'apprendimento

Interazione con il mondo del lavoro e delle professioni
]



™ ALMN Scenario UNIPD — gli studenti oo

Questionario Commissione Statistica Ingegneria-UNIPD Percezione del mercato del lavoro

. Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023 23
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Questionario Commissione Statistica Ingegneria-UNIPD Percezione del mercato del lavoro

ASPETTI POSITIVI:

ASPETTI NEGATIVI:

Convinzione che molti laureati siano
impiegati in lavori sotto-qualificati

Competenze ed esperienze saranno
richieste nel mondo del lavoro

 Importante la liberta di scelta della
carriera

Gli studenti credono sia difficile per i
laureati trovare il lavoro che vorrebbero
fare
« Capacita di competere con altri laureati

nel mondo del lavoro * Non utilita delle attivita extra

scolastiche (fiere, volontariato, club
 Responsabilita nella carriera e le sue sportivi...)

battute d’arresto

Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023 24
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B GO ALUMN Scenario UNIPD — gli studenti s

Questionario Commissione Statistica Ingegneria-UNIPD Skills importanti per il mondo del lavoro

12.32% 12.14%)
§(77.19%)

14.16%

10%

% prima posizione in classifica

0%




B QEARETA  ALUMNI Scenario UNIPD — gli studenti i

Questionario Commissione Statistica Ingegneria-UNIPD Skills e attivita rilevanti

1. Pensiero analitico e innovazione 1. Pensiero critico

2. Apprendimento attivo e strategie 2. Resilienza, tolleranza allo stress e

di apprendimento flessibilita
3. Pensiero critico 3. Apprendimento attivo e strategie di
4. Soluzione a problemi complessi apprendimento
e _ Skills maggiormente
Skills importanti nel sviluppate
mondo del lavoro

1. Uso delle tecnologie 1. Esperienze di apprendimento che
2. Pensiero analitico e innovazione coniugano teoria e pratica

Attivita work-based

3. Creativita, originalita e iniziativa
Dialogo con il mondo del lavoro

W N

Skills che l'universita
dovrebbe promuovere
I Scuola di Ingegneria e Mondo del Lavoro — Padova, 13 aprile 2023 26

Attivita che l'universita
dovrebbe implementare
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B QEARETA  ALUMNI Scenario UNIPD i

[ /IR TO TR ]

Universita degli Studi di Padowva

lrmn

JEst - Junior Enterprise

Aircraft Design
for the ACC student
competition

Progetti Studenti
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CONFINDUSTRIA
i~ VENETO EST

Scenario UNIPD

Scuola di
Ingegneria

Innovazione Didattica Progetto T.2020

IR.2020

VIRTUAL

LABORATORIES

digital learning che permette

I"apprendimento.

LINIVERSIT
DEGI i::r! |‘»a Il progetto T.2020 Tutorial Gallery Notizie Contatti
DI PADOVA
NEWS
T.2020 al TG3

T.2020 alla Inaugurazione dell’Anno
Accademico

Il Progetto T.2020 a DigiEduHack

CATEGORIE
Dalle lezioni on line ai laboratori virtuali, fino agli esami: il progetto Taliercio 2020 (T.2020) & un nuovo sistema di
a studentesse e studenti di seguire dal proprio PC molte attivitd connesse alla

didattica immergendosi in un nuovo ambiente virtuale che offre tutti i software e i tool necessari per video

5]
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gEE ALUMNI Scenario UNIPD st
Area Metropolitona Venezia Padova Rovigo Treviso —— g gnerla

Innovazione Didattica

Scuola di Ingegneria 10 Scuola di Ingegneria 11 Scuola di Ingegneria 12 Scuola di Ingegneria 1 3

didattica innovativa didattica innovativa didattica innovativa didattica innovativa

\_/ 2020 \—/ 2022
/ TREDICI

Teaching Repowering for
Engineering: Distributed, Innovative
and CoIIaborative Initiatives

. I:CEA Dmm ij
= DI INGEGNERIA
= DELLINFORMAZIONE
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g e AluMN Scenario UNIPD g ia

adeva Rovigo Travisa ——

m Progetto SOft Ski"S Settimana Attivita Badge

Il Laboratorio si articola in 7 Unita. 1

6-11 marzo Autoval ione delle comp C icative e ‘Dialogo interno’

Ad ogni Unita corrisponde un Badge.

2
Assertivita e capacita di ascolto
13- 18 marzo
Resilienza e Ottimismo

3

Intelligenza emotiva |
20 - 25 marzo 8

4

Per ricevere I'Open Badge "Soft skills per lo sviluppo personale e professionale - Soft skills ———
for personal and professional development” la/il partecipante deve svolgere le attivita

corrispondenti alle 7 unita, e conseguire quindi 7 Badge di moodle.

. Intelligenza emotiva Il
3.7 aprile 8

| - . VACANZE DI PASQUA
4 . +
4 . ) y y 10 - 22 aprile

Motivazione, Fiducia in se stessi e gestione della rabbia

Laboratorio di Soft skills per LT attivo nella piattaforma di Ateneo. v Pianifcazione degicblettivi e Team work

25-29 aprile

Comunicazione ai Presidenti di CdL e alle Scuole. [

¢ @ € 9 Q<G
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CONFINDUSTRIA
T M Scenario UNIPD Ingegneria
Percorsi di studio Transitions Technologies
18/15 CFU

Plano dl StUdlo Crediti curriculari nell’  dei 120
(=) certificazione CFU minimi per il conseguimento della

Laurea Magistrale.
competenze

12/15 CFU

Acquisiti come crediti extra-curriculari,
ntivi rispetto ai 120 CFU della
Laurea Magistrale.

EXPERT EXPERT

SMART INFRASTRUCTURES GREEN TECHNDLOGIES A L M E N o 21 C F U s U 3 o

Acquisiti in settori
rispetto a quelli caratterizzanti
la Laurea Magistrale.
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nezio Podova Rovigo Travizo ——

Percorsi di formazione

MICRO-CREDENTIAL , s : - o MICRO-CREDENTIAL

[ DEGLI STUDI B : -
Green Technologies Expert : Eiteegy T T Smart Infrastructures Expert
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dova Roigo et N— p—

MICRO-CREDENTIAL

Smart Infrastructures Expert
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MICRO-CREDENTIAL

Green Technologies Expert
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m Formazione Continua Micro-credenziali

A micro-credential is a proof of the learning out-comes that a learner has
acquired following a short learning experience.

eud

Learning outcomes assessed against transparent standards.

Micro-credentials supporting flexible higher
education and lifelong learning

July 2021

Certified document that lists the name of the holder, the achieved learning
outcomes, the assessment method, the awarding body and, where
applicable, the qualifications framework level and the credits gained.

: : sl -
Micro-credentials are owned by the learner, can be shared, are portable B = FINAL REPORT

. . . ope . = A EUROPEAN APPROACH

and may be combined into larger credentials or qualifications. _? TO MICRO-CREDENTIALS

OUTPUT OF THE MICRO-CREDENTIALS

Quality assurance following agreed standards.

In 2030, European citizens will be able to start their learning pathways into
and through higher education at any stage in their lifetime.
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Questionario GdL Lifelong Learning Ingegneria-UNIPD Topics rilevanti Green Technologies

Sustainable Mobility
9%

Sustainability
19.1%

Sustainable Design
12.8%

LIFELONG
LEARNING

Circular Economy & Circular Society
15.8%

Energy Management
17.5%

Life Cycle Assessment
Critical Raw Materials 13.3%
12.5%
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Questionario GdL Lifelong Learning Ingegneria-UNIPD Topics rilevanti Smart Infrastructures

Big Data
126% Process Digitalisation & Monitoring

17.1%

LIFELONG . )
LEARNING Data Science and Elaboration
s 5 14.4%
Process Simulation and Control
13.8%
Digital Twins
12.3%

Sensoring of infrastructure
13.7%

loT

16%
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Questionario GdL Lifelong Learning Ingegneria-UNIPD Topics rilevanti Spunti di riflessione

=» Flessibilita: modalita online a-sincrona

Key to application

=>4 ore settimanali Technological flexibility

. 0™ Casti
=> 6 settimane @& e &

Extruded: bars, hollow, double Walls

=>» Check periodico con docenti — S

Plates, Sheets
=» Docenti universitari e industriali

| Foils

. . e Wrought & Machined Parts
=» Micro-credenziali
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Arma Matropoltona Venezio Padova Rovigo Travio: — p— g gnerla

m Formazione Continua Progetto MILLE

MILLE
Microcredential for Lifelong Learning
in Engineering

N

= : Co-funded by the

.\f::.?ltg RawMaterials Sunsiiean Lintsi
— Connecting mattars

= Scuoladi
Ingegneria

\

~ Fraunhofer

151

B0 oo | @) FVER

Jeneto SIAV s
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m Formazione Continua Progetto MILLE

MILLE

Moduli di formazione permanente
(online, ciascuno della durata di 24 ore accademiche)

Microcredential for Lifelong Learning
in Engineering

=>» Moduli a livello “Basic” (personale aziendale con profilo tecnico)
BM1) LCA
BM?2) Eco-sustainable design
BM3) Critical Raw Materials
=>» Moduli a livello “Expert” (personale aziendale con profilo di laurea in ingegneria)
EM1) LCA
EM2) Eco-sustainable Design
EM3) Critical Raw Materials
EM4) Digital Product Passport and Blockchain Technology
=» Moduli a livello “Manager”
MM1) LCA (in terms of Life Cycle Thinking)

MM?2) Business models for Circular Economy
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ingegneria

m Strategie di Formazione ~ PNRR i NEST

INEST e gli elementi ECOSYSTEMS FOR MOUNTAIN INNOVATIONS
caratterizzanti del NordEst

HEALTH, FOOD AND LIFESTYLES

. S e . GREEN AND DIGITAL TRANSITION
IN EST e I Inteconnessione FOR ADVANCED MANUFACTURING TECHNOLOGY

di piu ecosistemi, CITY, ARCHITECTURE AND SUSTAINABLE DESIGN

ognuno dei quali associato ”"'"‘f""’f‘, =5 SMART AND SUSTAINABLE ENVIRONMENTS
R (MANUFACTURING, WORKING, LIVING)

ad uno SPOke’ TOURISM, CULTURE AND CREATIVE INDUSTRIES

SMART AGRI-FOOD

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ”
Missione 4 Istruzione e ricerca TOWARDS THE DIGITAL TWIN OF THE UPPER ADRIATIC
Componente 2 Dalla ricerca allimpresa

|ﬂV€Sti mento 1.5 MODELS, METHODS, COMPUTING TECHNOLOGIES FOR DIGITAL TWIN

che agiscono in simbiosi e sinergia

finanziato dall'Unione europea — NextGenerationEU
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m Strategie di Formazione ~ PNRR i NEST

Attivita Cross-cutting

Education & Lifelong Learning InterconnectediNiEEEat
Innovation Ecosystem

Creation of a network of joint strategic labs Cross-Cutting Activity #4
between universities and companies

Education
Citizen engagement initiatives & Lifelong Learning

Support to the generation and the development of '
start-ups and spin-offs y

42
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m Strategie di Formazione ~ PNRR i NEST

iINEST
Year of foundation| 2022
Number of students | 152570
Number of Professors| 6350
Number of Schools/Faculties 66
Total Degree Programs | 676

Master Degree Programs | 325

Bachelor Degree Programs | 267
PhD Courses | 145
Specialization Schools | 169

Masters & Post-Lauream Initiatives 272

I Lifelong Learning Initiatives | 131
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ingegneria

m Strategie di Formazione ~ PNRR i NEST

2022 2023 2024 2025

M25 M26

M27 M28
/ /
Moduli Trans-Tech TEChNoLOGIES
Concept

Moduli MILLE (italiano, inglese) +—«=—

o ammaeatic e

/ / — | ,';.1'.:.;::.‘.‘.‘:.::.‘ J

«Erasmus» iNEST
Implementazione/Erogazione ———

Design & Sviluppo
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ey W Ry ALMN Considerazioni Ingegneria

La formazione in Ingegneria
presso I’Universita di Padova:
un percorso condiviso

Mondo del Lavoro e delle Aziende
Mondo della Professione
Mondo della Consulenza
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CONFINDUSTRIA ALUMNI :
N TR e Pro gramma Ingegneria

10.15  Saluti introduttivi

Prof. Marco Ferrante, Pro-Rettore alla Didattica, Universita di Padova

Ing. Valentina Chignoli, vice-Presidente dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Padova
10.30 La formazione in Ingegneria presso I’Universita di Padova

Prof. Franco Bonollo, Presidente della Scuola di Ingegneria dell’Universita di Padova
10.45 Formazione degli Ingegneri: necessita di un miglioramento continuo

Ing. Gianni Dal Pozzo, Considi, Presidente Associazione Alumni UNIPD
11.15 La formazione in Ingegneria: il punto di vista di Confindustria

Ing. Francesco Nalini, delegato Education di Confindustria Veneto Est
11.45 La formazione in Ingegneria: il punto di vista dell’Ordine

Ing. Valentina Chignoli, vice-Presidente dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Padova
12.15 Approfondimenti e discussione

13.00 Pausa Pranzo

14.00 Incontri di Consultazione per Aree dell’ingegneria: Civile e Ambientale, Industriale, Informazione,
Valutazione fabbisogni formativi, conoscenze e capacita necessarie e shocchi professionali, attuali e futuri
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B RN Pro gramma Ingegneria

Incontri di Consultazione per Aree dell’Ingegneria:

Civile e Ambientale,
Industriale,
Informazione,

Valutazione

=>» fabbisogni formativi,

=» conoscenze e capacita necessarie,
=» sbocchi professionali, attuali e futuri
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